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Agencja od srodka — co naprawde
zobaczysz pierwszego dnia, a czego nie
pisza w ogloszeniach

Zespot Boostwave - Czas czytania: ok. 4 min

Oferty rekrutacyjne agencji marketingowych brzmig podobnie: dynamiczne
srodowisko, roznorodne projekty, rozw6j kompetencji. To nie jest ktamstwo,
ale tez nie jest petny obraz. Zanim zdecydujesz, czy agencja to wtasciwe
miejsce dla Ciebie, sprawdz, z czym mierza sie ludzie pracujacy tam na co

dzien — account managerowie i specjalisci SEO.

Kilka rzeczy, ktore agencja robi inaczej niz dziat
marketingu w firmie

W firmie prowadzisz jeden brand, rozumiesz jego historie i rozmawiasz z tymi samymi
ludzmi co tydzien. W agencji prowadzisz rownolegle kilka lub kilkanascie klientow, kazdy
z innej branzy, kazdy z innymi priorytetami i innym poziomem zaufania do Twoich
rekomendacji. To nie jest lepsze ani gorsze — to strukturalnie inne srodowisko pracy,

ktore wymaga innych nawykow.

Specjalista SEO w agencji rzadko ma jeden projekt, ktoremu poswieca caty tydzien.
Czesciej rozktada czas miedzy audyt techniczny dla sklepu e-commerce, analize profilu
linkdw dla klienta ustugowego i przeglad Core Web Vitals dla lokalnego biznesa z
Mazowsza. Przeskakiwanie kontekstu kosztuje — i to jest jeden z pierwszych szokow dla

0sob przychodzacych z etatow in-house.

Lista kontrolna: sprawdz, czy agencja to srodowisko, w
ktorym bedziesz efektywny

Ponizsze punkty to nie pytania rekrutacyjne — to sytuacje, ktore powtarzaja sie w pracy
agencyjnej co tydzien. Odpowiedz sobie szczerze na kazde z nich. Nie chodzi o to, zeby

wypasc dobrze, tylko zeby wiedzie¢, z czym wejdziesz.



v Potrafisz pisac raporty dla trzech roznych klientow tego samego dnia, nie mylac

kontekstow i nie kopiujac wnioskow.

v Gdy klient odrzuca Twoja rekomendacje, jestes w stanie wyjasnic ja inaczej, a
nie traktowac¢ odmowy jako ataku osobistego.

v'Dobrze pracujesz w rytmie, gdzie priorytety zmieniaja sie kilka razy w tygodniu,

bo pojawiaja sie pilne sprawy od innych klientow.

VPotrafisz szybko wejs¢ w nowa branze na poziomie wystarczajacym, by pisac
sensowne wnioski z analizy konkurencji — nawet jesli nigdy wczesniej nie

pracowates$ z tym sektorem.

v'Rozumiesz roznice miedzy tym, co mierzysz (np. pozycje, ruch organiczny), a
tym, co klient kupuje (leady, zapytania ofertowe, telefony) — i potrafisz o tym

rozmawiac bez uciekania w zargon.

v Jestes w stanie zakonczy¢ zadanie na poziomie wystarczajacym, nie doskonatym,
gdy deadline nie pozwala na wiecej — i komunikujesz to przetozonemu, zamiast

milczec.

v Gdy cos$ idzie nie tak po stronie algorytmu Google albo kampanii, nie czekasz, az

kto$ zapyta — sam inicjujesz rozmowe i masz propozycje kolejnego kroku.

v'Potrafisz pracowac z narzedziami, ktorych jeszcze nie znasz, korzystajac z

dokumentacji i prob, zamiast czekac na szkolenie.

v'Nie masz problemu z tym, ze Twoja praca jest oceniana przez metryki, na ktére
tylko czesciowo masz wptyw — np. indeksacja strony zalezy tez od decyzji

dewelopera po stronie klienta.

Co zrobi¢ z odpowiedziami nie — i ktére sa pilne Odpowiedzi nie przy punktach 1,
3 i 7 to sygnaty ostrzegawcze, ktére w agencji ujawnia sie szybko i bolesnie — bo
tam tempo nie zwalnia dla jednej osoby. Odpowiedzi nie przy punktach 4, 8 i 9 to
braki, ktére mozna nadrobi¢ w ciggu kilku miesiecy przy dobrym onboardingu. Punkt
6 jest osobny: jesli masz problem z komunikowaniem trudnosci zamiast ukrywania
https://webmaster.cavandoragh.org/audyt-seo-co-sprawdzamy-zanim-cokolwiek-

naprawimy ich, agencja nie nauczy Cie tego sama — to trzeba przepracowac

wczesniej.

Jak wyglada typowy tydzien — dwa stanowiska, dwa
rytmy
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Account manager i specjalista SEO pracuja w tej samej agencji, ale ich tygodnie
wygladaja inaczej. Account jest buforem miedzy klientem a zespotem — ttumaczy
oczekiwania w obie strony, pilnuje terminow i prowadzi rozmowy, ktore czesto nie maja
jednej dobrej odpowiedzi. Specjalista SEO spedza wiekszos¢ czasu w danych: logi
serwera, Search Console, narzedzia do analizy widocznosci, crawlery. Zderzenie z
klientem ma rzadziej, ale gdy juz sie zdarza, musi umie¢ wyttumaczy¢, dlaczego np.

poprawa indeksacji nie przetozyta sie jeszcze na wzrost ruchu.

W praktyce tydzien account managera zaczyna sie od przegladu, co dzieje sie u klientow
— czy sa jakie$ nagte sprawy, ktore zmienig plan. Srodek tygodnia to zwykle call-e,
przygotowanie materiatow i koordynacja z zespotem. Koniec tygodnia — raporty i
planowanie kolejnego sprintu. Specjalista SEO ma rytm bardziej zadaniowy: audyt
techniczny, analiza architektury tresci, przeglad profilu linkow, rekomendacje. Praca
wyglada spokojniej na zewnatrz, ale wymaga skupienia, ktore trudno utrzymac przy kilku

réwnolegtych projektach.

Jesli rozwazasz prace w agencji marketingowej w Warszawie, warto wiedziec, ze profil
lokalny klientow — firmy ustugowe, sklepy, biznesy z Mazowsza — oznacza czesto SEO
lokalne i Google Business Profile jako staty element pracy, a nie wyjatek. To umiejetnosc,
ktora szybko nabierzesz, ale musisz wiedzie¢, ze ona tam jest. Kwestia wynagrodzen to

osobne zagadnienie, ktore zalezy od wielu zmiennych i zastuguje na wtasng analize.

Chcesz zobaczy¢, jak wyglada praca z realnym projektem SEO?

Pokazemy Ci konkretny przyktad audytu i procesu pracy — bez owijania w bawetne.:

Porozmawiajmy
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Transparentnos¢ tresci (Al): Artykut zostat wygenerowany z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, a
nastepnie zweryfikowany merytorycznie i zredagowany przez zespot Boostwave. Informacje

publikujemy zgodnie z zasada przejrzystosci wynikajaca z art. 50 rozporzadzenia UE 2024/1689 (Al
Act). - https://boostwave.pl



